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E Normativa reguladora, R.D. 1224/2009, de 17 de julio

Articulo 4. Definiciones

A los efectos del presente real decreto, se entendera por:

a) Competencia Profesional: el conjunto de conocimientos Yy capacidades que
permitan el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion
y el empleo.

L as competencias profesionales se incluyen en l1as unidades de competencia de las
cualificaciones profesionales.

b) Cualificacion Profesional: el conjunto de competencias profesionales con
significacion para el empleo que pueden ser adquiridas medianie formacion modular u
otros tipos de formacion y a través de la experiencia laboral.

| as cualificaciones profesionales serecogenen el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales Y S€ acreditan en titulos de formacion profesional Y certificados de
profesionalidad.

c) W iasformalesde formacion: Procesos formativoscuyoco ntenidoesta explicitamente
disefiado en un programa que conduce a una acreditacion oficial.

d) Vias no formales de formacion: Procesos formativos nNo conducentes a
acreditaciones oficiales.
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) Un examen (no se aprueba ni se suspende).

) Un atajo para consequir una titulacion (hay que demostrar que se es
competente).

) Una competicion entre participantes.
) Un titulo en si mismo.

) La unica forma de conseguir un certificado de profesionalidad.
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Normativa reguladora

R.D.1224/2009: art.3 Fines del procedimiento

Evaluar las competencias profe*sionales que poseen las personas, adquiridas a través de
la experiencia laboral y otras vias no formales de formacion, mediante procedimientos Yy
metodologias comunes que garanticen la validez, fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la

evaluacion.

ACI’Ed itar oﬁcialmente las competencias profesionale:—:-, favoreciendo su puesta en
valor con el fin de facilitar tanto la insercion e integracion laboral y la libre circulacion en el
mercado de trabajo, como la progresion personal y profesional.

Facilitar a las personas el aprendizaje a lo largo de la vida y el incremento

de su cualificacion profesional, ofreciendo oportunidades para la obtencién de una
acreditacion parcial acumulable, con la finalidad de completar la formacién conducente a
la obtencion del correspondiente titulo de formacion profesiﬂnal o certificado de

prnfesinnalidad.
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PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO

Respeto a los lgualdad de
derechos oportunidades

Fiabilidad, Participacion y

EiCredita
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Validez, Objetividad coordinacion
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El procedimi 10
B procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias

BENEFICIOS PARA LA SOCIEDAD

» Desarrollo economico:
Visual izacion y capitalizacion de competencias

» Empresas:
Facilitacion en los procesos de
(seleccion, formacion, desarrollo
. Administracion Publica:
ibuye a la obtencion de derechos delaci

gestion de los Recursos Humanos
de carreras profesionales, etc.)
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B El procedimiento de evaluacién y acreditacién de competencias

C10S PARA EL TRABAJADOR

olargodela vida: |
mbio positivo para su propia

BENEFI

» Aprendizaje a \
motivador de un ca

profesiona\izaaon

4

‘ "

3

l» "/-f‘ :

i\ ;‘“L‘

apc l s ‘

f 66

s i Direcciéon General de Formacion.
Sred't_a i Subdireccion General de Cualificacién y Acreditacién Profesional
u experiencia



El procedimi 10
B P miento de evaluacién y acreditacion de competencias

BENEFICIOS PARA EL TRABAJADOR
» Movilidad y empleabilidad:

- La acreditacion hace visible sus competencias

- Favorece sus posibilidades de movilidad profesional

.?redlta
u experiencia | ;
e Direccion General de Formacion.
eccion General de Cualificacidon y Acreditacion Profesional
na



EL PROCEDIMIENTO

CONVOCATORIA
ORIENTACION / INFORMACION
INSCRIPCION / ADMISION

FASE DE ASESORAMIENTO
FASE DE EVALUACION

ACREDITACION
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" A la hora de seleccionar una convocatoria...

a) Existencia de normativa que establezcan a los profesionales la obligacion de estar en posesion
de la acreditacion oficial para el ejercicio de su actividad profesional.

b) Numero de personas inscritas en el “Censo de Interesados en Acreditacion
Profesional” http://gestiona.madrid.org/ciap inter/secure/index.|sf

c) Razones de desarrollo estratégico en determinados sectores.
d) Demandas realizadas por sectores o empresas debidamente justificadas.
e) Apoyo a trabajadores de sectores productivos en situaciones de reconversion.

f) Ajuste entre las ofertas de acreditacion de competencias profesionales y los recursos materiales y
humanos disponibles.
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http://gestiona.madrid.org/ciap_inter/secure/index.jsf

B ¢ Qué debe incluir la convocatoria?. RD 1224/2009 (Art. 10)

a) La identificacion de las unidades de competencia que son objeto de evaluacion, asi como
los titulos de formacion profesional y/o certificados de profesionalidad en los que estan
incluidas.

b) Los requisitos generales y especificos.

c) Los lugares o medios para formalizar las inscripciones, asi como los puntos especificos.
en los que se facilitara la informacion y orientacion.

d) Los lugares en los que se desarrollara el procedimiento.
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B ¢ Qué debe incluir la convocatoria?. RD 1224/2009 (Art. 10)

e) El periodo de inscripcion y los plazos de las distintas fases del procedimiento de
evaluacion y acreditacion.

f) El procedimiento y los plazos para presentar reclamaciones al resultado de la evaluacion
de las unidades de competencia.

g) El limite del nimero de personas que podran ser evaluadas.

h) Los criterios de admision en los casos en gue se convogue un numero maximo de
personas a evaluar.
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B Requisitos de participacion en el procedimiento

REQUISITOS para solicitar la ACREDITACION:

= Poseer nacionalidad espanola

« Tener 18 aios cumplidos para acreditacion de Unidades de Competencia
relativas a cualificaciones de nivel |

= Tener 20 afios cumplidos para acreditacion de Unidades de Competencia
realtivas a cualificaciones de nivel 1l y 1L

Ademas, estar incluido en uno de los siguientes SUPUESTOS:

Contar con EXPERIENCIA LABORAL:
« Reunir 3 afios de experiencia en los Gltimos 10 afios, con un computo total
de 2000 horas para Unidades de Competencia de nivel 1 y Il

« Reunir 2 afios de experiencia en los altimos 10 afos, con un cémputo total
de 1200 horas para Unidades de Competencia de nivel L

Contar con FORMACION POR VIA NO FORMAL:
» Acreditar al menos 300 horas en los ultimos 10 afios para Unidades de
Competencia de nivel Il y 1.

« Acreditar al menos 200 horas en los dltimos 10 afios para Unidades de
Competencia de nivel I.
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) TRABAJADORES ASALARIADOS

’*’1 * Certificado TGSS, (empresa, categoria, periodo contratacion), y

{ * Contrato de trabajo o certificacion de la empresa (duracion, actividad)

0

TRABAJADORES AUTONOMOS O CUENTA PROPIA

* Certificado TGSS, (empresa, categoria, periodo contratacion), y
* Descripcion de actividad desarrollada e intervalo de tiempo

, VOLUNTARIOS O BECARIOS

| ® Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que

consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que
se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.
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Credita

El procedimiento de evaluacién y acreditacién de competencias

Como justificar los requisitos de formacion

* Para las competencias profesionales adquiridas a traves

de vias no formales de formacion, la justificacion se
realizara mediante documento que acredite que el
aspirante posee formacion relacionada con las
unidades de competencia que se pretendan acreditar,
en el que consten los contenidos y las horas de

formacion.



Articulo 11. Requisitos de participacion en el procedimiento

Las personas mayores de 25 afios que reunan los requisitos de
experiencia laboral o formativa indicados en el apartado anterior, y que
no puedan justificarlos mediante los documentos senalados en el
articulo 12 de este real decreto, podran solicitar su inscripcion
provisional en el procedimiento. Presentaran la justificacion mediante
alguna prueba admitida en derecho, de su experiencia laboral o
aprendizajes no formales de formacion.

Para estudiar estos casos, las administraciones competentes
designharan a los asesores y asesoras necesarios, que emitiran un
iInforme sobre la procedencia o no de la participacion del aspirante
en el procedimiento. Si el informe es positivo, se procedera a la
Inscripcion definitiva.
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El procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
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B ondiciones de participacion como Asesor/ay Evaluador/a

Articulo 25. Requisitos para Ser asesor y/o evaluador.

1. Los requisitos que deberan concurrir en todo caso para obtener de las
administraciones competentes |a habilitacion para ejercer las funciones de asesoramiento
y/o evaluacion son.

a) Tener una experiencia de al menos cuatro afios en alguno de los siguientes
colectivos:

Profesorado perteneciente a los Cuerpos de Catedraticos, Profesores de ensehanza
secundaria 0 Técnicos de formacion profesional, con atribucion docente en la Familia
Profesional correspondiente.

Formadores Y formadoras especializados en las unidades de competencia que s€
especifiquen.

Profesionales expertos en las unidades de competencia que S€ especifiquen.

b) Superar un curso de formacion especifica organizado ©O supervisado por las
administraciones competentes. LOS contenidos del curso tomaran como referente 10
establecido en los Anexos VyV.

2. Las personas designadas por las administraciones competentes para el
asesoramiento nNO podran participar como evaluadores en una misma convocatoria de
evaluacion y acreditacion.

_ - Direccion General de Formacion
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Condiciones de participacion como Asesor/ay Evaluador/a

Estar habilitado por las Administraciones competentes para
realizar las funciones de Asesoramiento o de Evaluacion, segun
establece el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Ser designado para realizar las funciones de Asesoramiento o de
Evaluacion por la Consejeria convocante mediante Resolucidon de
la Direccion General con competencia sobre la materia.

e . Direcciéon General de Formacion.
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Funciones del Asesor/a

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio de Reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral. (Articulo 23)

a) Asesorar al candidato en la preparacion y puesta a punto del proceso de evaluacion,
asi como, en su caso, en el desarrollo del historial profesional y formativo presentado y
en la cumplimentacion del cuestionario de autoevaluacion. Elabora el dosier de
competencias.

b) Elaborar un informe orientativo sobre la conveniencia de que el candidato pase a la
fase de evaluaciobn y sobre las competencias profesionales que considera
suficientemente justificadas incluyendo en su caso, informacion sobre la formacion
necesaria para completar la unidad de competencia que pretenda sea evaluada.

C) Colaborar con las comisiones de evaluacion cuando asi les sea requerido.
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Funciones del Evaluador/a

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio de Reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral. (Articulo 24)

a) Concretar las actividades de evaluacion de la competencia profesional, de acuerdo
con los métodos e instrumentos establecidos por la comision de evaluacion y con lo

establecido en la correspondiente Guia de Evidencias (relacionadas con el saber, saber
hacer y saber estar).

b) Realizar la evaluacion de acuerdo con el plan establecido y registrar sus actuaciones
en los documentos normalizados.

C) Evaluar a los candidatos y candidatas siguiendo el procedimiento establecido, asi
como resolver las incidencias que puedan producirse.
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Funciones de las Comisiones de Evaluacion

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio de Reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral. (Articulo 28)

Organizar el proceso de evaluacion atraves de un plan que incluya las actividades
a) 0 pruebas necesarias y la gestion derivada de su actuacion.

b) Valorar la documentacion aportada por los candidatos y por el informe del asesor.

C) Determinar los métodos e instrumentos de evaluacion de la competencia
profesional.

d) Evaluar la competencia profesional a partir de la informacion recopiladay las
evidencias generadas y registradas a lo largo de todo el procedimiento.
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Funciones de las Comisiones de Evaluacion I

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio de Reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral. (Articulo 28)

e) Recoger los resultados en un acta de evaluacidn que, junto con todo el expediente,
se remitiran a la administracion competente, con la propuesta de certificacion
correspondiente para la acreditacion de los candidatos

f) Resolver las reclamaciones que puedan presentar los candidatos

Documentar el proceso de evaluacion para el seguimiento, control y aseguramiento
g) de la calidad

Informar al candidato de los resultados de la evaluacion, asi como sobre las
h) oportunidades para completar su formacion y obtener la acreditacion completa de
titulos de formacion profesional o certificados de profesionalidad

e . Direcciéon General de Formacion.
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B ACREDITACION

Si el candidato DEMUESTRA la totalidad de las Unidades de competencia incluidas en la
Cualificacion puede solicitar la expedicion del CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
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w Procedimientos desarrollados en la Comunidad de Madrid

PROCEDIMIENTOS de Evaluacion y Acreditacion de las competencias profesionales

adquiridas mediante la experiencia laboral o a traves de vias no formales de
formacion desarrollados en la COMUNIDAD DE MADRID

Evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a traves de la experiencia laboral en
servicios para el control de plagas, al amparo del convenio entre la Comunidad de Madrid y las

asociaciones ANECPLA, AESAM y AMED.

Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales adquiridas a través de vias no formales de
formacion en la cualificacion profesional de atencion sociosanitaria a personas dependientes en
7 instituciones al amparo del Convenio entre la Comunidad de Madrid y la Asociacion Madrilefia de

Atencion a la Dependencia-AMADE.

Evaluacion y Acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a traves de la experiencia laboral o
3 de vias no formales de formacion, en las cualificaciones profesionales de atencidn sociosanitaria a
personas dependientes en Instituciones Sociales y de atencion sociosanitaria a personas

dependientes en el domicilio.

Credita Direccion General de Formacion.

tu experiencia Subdireccién General de Cualificacion y Acreditacion Profesional




PROCEDIMIENTOS de Evaluacién y Acreditacion de las competencias profesionales

adquiridas mediante la experiencia laboral o a través de vias no formales de
formacidon desarrollados en la COMUNIDAD DE MADRID

Procedimiento abierto: sin limitacion de plazas

INSTITUCIONES CONTROL DE
SOCIALES Y DOMICILIO PLAGAS

AMADE

PRESENTADAS 11.184 469 1.519

TOTAL 13172
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PROXIMAMENTE:

PROCEDIMIENTO de evaluaciéon y acreditacion de competencias profesionales
5 CUALIFICACIONES PROFESIONALES

IMAO40 2 |Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Frigorificas.

Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Climatizacion y Ventilacion-

IMA369 2 .,
- Extraccion.

Instalacion y Mantenimiento de Ascensores y otros Equipos Fijos de Elevacion y

IMAS68_2
- Transporte.

SEA028 2 | Servicios para el Control de Plagas.

SEA251 3 |Gestion de Servicios para el Control de Organismos Nocivos.
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Graclas por
Su atencion

José Manuel Continente Muro
Jefe de Area de Cualificaciones y Certificacion de la Competencia
Via Lusitana 21, 28025, Madrid
91-580-98-42
=7 certifica@madrid.org

Cred ita Direccion General de Formacion.

tu experiencia Subdireccién General de Cualificacion y Acreditacion Profesional




